
 

 
 

ประกาศคณะรัฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 

เรื่อง  รับสมัครคัดเลือกบุคคลเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย (คณะรัฐศาสตร์) ครั้งที่ 1/2567  

--------------------------------- 

 ด้วย คณะรัฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ จะด าเนินการรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพ่ือจ้าง

เป็นพนักงานมหาวิทยาลัย (คณะรัฐศาสตร์) ครั้งที่ 1/2567 โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 

  ก. ต ำแหน่งที่รับสมัคร 

     เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไปปฏิบัติการ (ระดับวุฒิปริญญาตรี)  จ านวน 1 อัตรา  

     อัตราค่าจ้าง 21,250 บาท  สังกัด งานวิชาการและวิเทศสัมพันธ์     

  ข. คุณสมบัติของผู้สมัคร 

  1. คุณสมบัติทั่วไป 

         1.1 มีคุณสมบัติตามหมวด 2 ข้อ 11 แห่ งข้อบั งคับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์   

          ว่าด้วยการบริหารงานบุคคลพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ.2559       

         1.2 ผู้สมัครเพศชายต้องได้รับการยกเว้นการเกณฑ์ทหารหรือผ่านการเกณฑ์ทหารแล้ว 

         1.3 สามารถปฏิบัติงานได้ทั้งที่คณะรัฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ท่าพระจันทร์ 

          กรุงเทพมหานคร และคณะรัฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ศูนย์รังสิต  

          จังหวัดปทุมธานี 

      1.4 มีผลการทดสอบความรู้ด้านภาษาอังกฤษประเภท TOEIC หรือ TU-GET หรือ  

           TU-STEP ที่ มี อ า ยุ ไ ม่ เ กิ น  2  ปี  นั บ ตั้ ง แ ต่ วั นที่ ร ะบุ ใ นหลั ก ฐ า นก า ร ส อบ  

           จนถึงวันปิดรับสมัคร ประเภทใดประเภทหนึ่ง เพ่ือประกอบการพิจารณา  

          1. 5 มีผลการทดสอบความรู้ความสามารถทั่วไป (ภาค ก. ) ของส านักงาน ก.พ.  

            ที่มีอายุไม่เกิน 2 ปี นับตั้งแต่วันที่ระบุในหลักฐานการสอบผ่านเกณฑ์ดังกล่าว   

           จนถึงวันปิดรับสมัคร หรือ ผลการทดสอบ Smart for Work ของศูนย์ทดสอบ 

            ทักษะด้านการจัดการแห่งมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ คณะพาณิชยศาสตร์และ 

            การบัญชี ต้องมีคะแนนรวม 50 % ขึ้นไป ที่มีอายุไม่เกิน 2 ปี นับตั้งแต่วันที่ระบุ

            ในหลักฐานสอบผ่านเกณฑ์ ดังกล่าวจนถึงวันปิดรับสมัคร 
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       1.6 พระภิกษุหรือสามเณรไม่รับสมัครสอบ และไม่อาจให้เข้าสอบคัดเลือกเพ่ือบรรจุเข้า

             รับราชการได้ ทั้งนี้ เป็นไปตามหนังสือกรมสารบรรณและคณะรัฐมนตรีฝ่ายบริหาร

             ที่ นว 89/2501 ลงวันที่ 27 มิถุนายน 2501 และตามความในข้อในข้อ 5 ของค าสั่ง

             มหาเถรสมาคมลงวันที่ 22 กันยายน 2521 หากสมัครและบวชเป็นพระภิกษุหรือ

             สามเณร ในภายหลังด าเนินการสอบคัดเลือก ก็จะไม่อนุญาตให้เข้ารับราชการสอบ

             คัดเลือกหากยังครอบสมเพศอยู่ในวันที่ด าเนินการสรรหาและเลือกสรร 

       1.7 สามารถเดินทางไปปฏิบัติงานนอกสถานที่ได้ 

       1.8 สามารถปฏิบัติงานในวันหยุดสุดสัปดาห์ได้ 

  2. คุณสมบัติเฉพำะต ำแหน่ง   

   เจ้ำหน้ำที่บริหำรงำนทั่วไป ปฏิบัติกำร (ระดับวุฒิปริญญำตรี) 

 - ได้รับปริญญาตรี หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ไม่ต่ ากว่านี้ 

 - มีทักษะในการเขียนหนังสือราชการ 

 - มีใจรักในงานบริการ มีทักษะในการสื่อสารกับบุคคลหลากหลายช่วงอายุ 

 - สามารถจัดล าดับความส าคัญในกระบวนการท างานได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

                       (Well-organized) 

 - สามารถใช้คอมพิวเตอร์โปรแกรม Microsoft Word, Excel และ Power Point  

            ได้เป็นอย่างด ี

 ลักษณะงำนที่ปฏิบัติ  เป็นไปตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่งที่แนบท้ายประกาศนี้ 

  และตามภาระงานที่หน่วยงานต้นสังกัดมอบหมาย 

  3. เกณฑ์กำรพิจำรณำควำมสำมำรถด้ำนภำษำต่ำงประเทศ โดยหำกมีผลกำรทดสอบ

ควำมรู้ภำษำอังกฤษ (English Proficiency Test) ในระดับที่ไม่น้อยกว่ำที่ระบุในตำรำงด้ำนล่ำงนี้จะ

ได้รับกำรพิจำรณำเป็นกรณีพิเศษ  
 

ประเภทของกำรสอบ TU-GET TU-STEP TOEIC 

ระดับไม่น้อยกว่ำ 500 คะแนน 45 คะแนน 550 คะแนน 
   

  ค. กำรสมัครเข้ำรับกำรคัดเลือก 

     1. ก าหนดการรับสมัคร   

  ผู้สมัครต้องยื่นใบสมัครพร้อมหลักฐานประกอบการสมัครงานด้วยตัวเองที่  

ณ ส านักงานเลขานุการคณะรัฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ศูนย์รังสิต รับสมัครตั้งแต่บัดนี้  

วันที่ 29 มีนำคม พ.ศ.2567 
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     2. หลักฐานประกอบการรับสมัครประกอบด้วย 

        2.1 ใบสมัคร จ านวน 1 ฉบับ สำมำรถดำวน์โหลดได้    

                       http://www.polsci.tu.ac.th  หัวข้อ “ข่ำวประชำสัมพันธ์” 

        2.2 ส าเนาใบปริญญาบัตรและส าเนาระเบียนแสดงผลการศึกษา  

        (Transcript of Records) ที่มีคุณวุฒิการศึกษาตามคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง 

                           พร้อมรับรองส าเนาถูกต้อง จ านวน 1 ฉบับ 

       2.3 ส าเนาทะเบียนบ้านและส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน พร้อมรับรองส าเนา

        จ านวน 1 ฉบับ 

        2.4 รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวกและไม่ใส่แว่นตาด า ขนาด 1 หรือ 2 นิ้ว  

                  โดยถ่ายมาแล้วไม่เกิน 1 ปี จ านวน 1 รูป (ติดในใบสมัคร) 

        2.5 ส าเนาหลักฐานการได้รับยกเว้นการเกณฑ์ทหารหรือผ่านการเกณฑ์ทหารพร้อม

                           รับรองส าเนา 1 ฉบับ (กรณีเป็นเพศชาย)  

       2.6 ส าเนาผลการทดสอบความรู้ด้านภาษาอังกฤษประเภท TOEIC หรือ TU-GET 
        หรือ TU-STEP ที่มีอายุไม่เกิน 2 ปี นับตั้งแต่วันที่ระบุในหลักฐานการสอบจนถึง
        วันปิดรับสมัคร ประเภทใดประเภทหนึ่ง 1 ฉบับ 
        2.7 ส าเนาผลการทดสอบความรู้ความสามารถทั่วไป (ภาค ก.) ของส านักงาน ก.พ. 
        ที่มีอายุไม่เกิน 2 ปี นับตั้งแต่วันที่ระบุในหลักฐานการสอบผ่านเกณฑ์ดังกล่าว 
        จนถึงวันปิดรับสมัคร หรือ ผลการทดสอบ Smart for Work ของศูนย์ทดสอบ
        ทักษะด้านการจัดการแห่งมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ คณะพาณิชยศาสตร์และ
        การบัญชี ต้องมีคะแนนรวม 50 % ขึ้นไป ที่มีอายุไม่เกิน 2 ปี นับตั้งแต่วันที่ 
        ระบุในหลักฐานสอบผ่านเกณฑ์ ดังกล่าวจนถึงวันปิดรับสมัคร 1 ฉบับ 
       2.8 ใบรับรองการท างาน 1 ฉบับ (ถ้ามี) 
                 2.9 ส าเนาหลักฐานอ่ืน ๆ เช่น ใบเปลี่ยนชื่อ–นามสกุล (ในกรณีชื่อ–นามสกุล 
        ไม่ตรงกับหลักฐานการสมัคร) 1 ฉบับ 
        2.10 ใบรับรองแพทย์ ฉบับจริง 1 ฉบับ 

                  2.11 ผู้สมัครต้องช าระค่าธรรมเนียมการสมัครสอบจ านวน 100 บาท ณ วันที่มาส่ง

                  เอกสารรับสมัครงาน 

  ง. หลักเกณฑ์กำรคัดเลือก 

   เป็ นไปตามหลั กเกณฑ์และวิ ธี การสรรหาคั ดเลื อกพนั กงานมหาวิ ทยาลั ย  

สายสนับสนุนวิชาการ 

 

 

http://www.polsci.tu.ac.th/
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  จ. กำรประกำศรำยช่ือผู้มีสิทธิเข้ำสอบคัดเลือก   

   คณะรัฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้า สอบ

คัดเลือก ตลอดจน วัน เวลา สถานที่สอบ ในวันที่ 5 เมษายน พ.ศ.2567 บริเวณบอร์ดประชาสัมพันธ์ 

หน้าส านักงานเลขานุการ ชั้น 2 ตึกคณะรัฐศาสตร์  มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์  ศูนย์รั งสิต หรือ 

ที่  เว็บไซต์ http://www.polsci.tu.ac.th หัวข้อ “ข่ำวประชำสัมพันธ์” สอบถามรายละเอียดได้ที่    

คุณพัสวี ทองเผือก โทร. 0 2696 5306 

  ฉ. เกณฑ์กำรขึ้นบัญชี   

   คณะรัฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ จะขึ้นบัญชีผู้สอบคัดเลือกได้ เป็นเวลา  

1 ปี นับตั้งแต่วันประกาศผลการขึ้นบัญชีหรือนับตั้งแต่วันที่มีการประกาศรับสมัครพนักงานในต าแหน่งที่มี

ลักษณะเดียวกันแล้วแต่กรณี  

 

         (รองศาสตราจารย์ ดร.ภูริ ฟูวงศ์เจริญ) 

                          คณบดีคณะรัฐศาสตร์ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

      ประกาศ  ณ  วันที่   6   มีนาคม  พ.ศ.2567 



มำตรฐำนก ำหนดต ำแหน่ง 

 
ต ำแหน่งประเภท    เชี่ยวชาญเฉพาะ 
 
สำยงำน        บริหารงานทั่วไป 
 
ลักษณะงำนโดยท่ัวไป    
 

    สายงานนี้คลุมถึงต าแหน่งต่าง ๆ ที่ปฏิบัติงานบริหารจัดการภายในส านักงานและการบริหารงาน
ทั่วไป ซึ่งมีลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติตามแต่จะได้รับค าสั่งโดยไม่จ ากัดขอบเขตหน้าที่ เช่น การศึกษาวิเคราะห์
เกี่ยวกับข้อมูล สถิติ การรายงาน ช่วยวางแผนและติดตามงาน การติดต่อนัดหมาย จัดงานรับรอง และงานพิธี
ต่าง ๆ เตรียมเรื่องและเตรียมการส าหรับการประชุม จดบันทึก และเรียบเรียงรายงานการประชุมทางวิชาการ 
และรายงานอ่ืน ๆ ท าเรื่องติดต่อกับหน่วยงานและบุคคลต่าง ๆ ทั้งในประเทศและต่างประเทศ ติดตามผลและ
รายงานผลการปฏิบัติงานตามมติที่ประชุมหรือผลการปฏิบัติงานค าสั่ง หรือมีลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติเกี่ยวกับ
การควบคุม และบริหารงานหลายด้าน เช่น งานสารบรรณ งานบริหารทรัพยากรบุคคลงานจัดระบบงาน  
งานบริหารงบประมาณ งานการเงินและบัญชี งานพัสดุ งานบริหารอาคารสถานที่ งานบริหารการศึกษา  
งานกิจการนิสิตนักศึกษา งานประชาสัมพันธ์ งานเอกสาร งานระเบียบแบบแผน งานรวบรวมข้อมูลสถิติ  
งานสัญญา เป็นต้น และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง 
 
ชื่อต ำแหน่งในสำยงำนและระดับต ำแหน่ง 
  

   ต าแหน่งในสายงานนี้มีชื่อและระดับของต าแหน่งดังนี้ 
  เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป          ระดับเชี่ยวชาญ 
  เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป          ระดับช านาญการพิเศษ 
  เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป          ระดับช านาญการ             
  เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป          ระดับปฏิบัติการ           
   
 
 
 

ก.อ.พ. ก าหนดให้มีต าแหน่งเจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 
ระดับปฏิบัติการถึงระดับเชี่ยวชาญ เมื่อวันที่ 21 กันยายน 2553 

 
 
 
 



 
ต ำแหน่งประเภท   เชี่ยวชาญเฉพาะ 
 
ชื่อสำยงำน    บริหารงานทั่วไป 
 
ชื่อต ำแหน่งในสำยงำน   เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 
 
ระดับ     ปฏิบัติการ 

 
หน้ำที่ควำมรับผิดชอบหลัก 
 

    ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้นที่ต้องใช้ความรู้ความสามารถทางวิชาการในการท างาน
ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการบริหารจัดการภายในส านักงานหรือการบริหารงานทั่วไป ภายใต้การก ากับ แนะน า 
ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย 

    โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่าง ๆ ดังนี้ 

1. ด้ำนกำรปฏิบัติกำร 

(1) ปฏิบัติการเก่ียวกับการบริหารจัดการงานทั่วไปในส านักงาน เช่น งานธุรการ งานบริหาร
ทรัพยากรบุคคล งานจัดระบบงาน งานการเงินและบัญชี งานพัสดุ งานบริหารอาคารสถานที่ งานจัดพิมพ์และ
และแจกจ่ายเอกสาร งานรวบรวมข้อมูลและสถิติ งานระเบียบแบบแผน งานสัญญา เป็นต้น เพ่ือสนับสนุนการ
ปฏิบัติงานต่าง ๆ ในหน่วยงานที่รับผิดชอบ   

(2)  ศึกษา รวบรวมข้อมูล สถิติ สรุปรายงาน เพ่ือสนับสนุนการบริหารส านักงานในด้านต่าง 
ๆ เช่น งานบริหารทรัพยากรบุคคล งานบริหารงบประมาณ งานบริหารแผนปฏิบัติราชการงานบริหารอาคาร
สถานที่ งานสัญญาต่าง ๆ เป็นต้น 

(3)  ปฏิบัติงานเลขานุการ เช่น ร่างโต้ตอบหนังสือ แปลเอกสาร เตรียมเรื่องและเตรียมการ
ส าหรับการประชุม บันทึกเรื่องเสนอที่ประชุม ท ารายงานการประชุม และรายงานอ่ืน ๆ เพ่ือให้การด าเนินการ
ประชุมและการปฏิบัติงานอื่นท่ีเกี่ยวข้องส าเร็จลุล่วงด้วยความเรียบร้อย มีประสิทธิภาพ 

(4)  ท าเรื่องติดต่อกับหน่วยงานและบุคคลต่าง ๆทั้งในประเทศและต่างประเทศเพ่ืออ านวย
ความสะดวก และเกิดความร่วมมือ 

(5)  ให้บริการวิชาการด้านต่าง ๆ เช่น ให้ค าปรึกษา แนะน า ให้การปฏิบัติงานแก่เจ้าหน้าที่
ระดับรองลงมาและแก่นักศึกษาที่มาฝึกปฏิบัติงาน ตอบปัญหาและชี้แจงเรื่องต่าง  ๆ เกี่ยวกับงานในหน้าที่ 
เพ่ือให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง มีประสิทธิภาพ และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง 

2. ด้ำนกำรวำงแผน 
วางแผนการท างานที่รับผิดชอบ ร่วมวางแผนการท างานของหน่วยงานหรือโครงการเพ่ือให้

การด าเนินงานบรรลุตามเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ที่ก าหนด 
 



3. ด้ำนกำรประสำนงำน 
  (1)  ประสานการท างานร่วมกันระหว่างทีมงานหรือหน่วยงานทั้งภายในและภายนอกเพ่ือให้
เกิดความร่วมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่ก าหนดไว้ 
  (2)  ชี้แจงและให้รายละเอียดเกี่ยวกับข้อมูล ข้อเท็จจริง แก่บุคคลหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
เพ่ือสร้างความเข้าใจหรือความร่วมมือในการด าเนินงานตามที่ได้รับมอบหมาย 

4. ด้ำนกำรบริกำร 
(1)  ให้ค าปรึกษา แนะน าเบื้องต้น เผยแพร่ ถ่ายทอดความรู้ ทางด้านการบริหารงานทั่วไป 

รวมทั้งตอบปัญหาและชี้แจงเรื่องต่าง ๆ เกี่ยวกับงานในหน้าที่ เพ่ือให้ผู้รับบริหารได้ทราบข้อมูลความรู้ต่าง ๆ  
ที่เป็นประโยชน์ 

(2)  จัดเก็บข้อมูลเบื้องต้น และให้บริการข้อมูลทางวิชาการ เกี่ยวกับด้านการบริหารงานทั่วไป
เพ่ือให้บุคลากรทั้งภายในและภายนอกหน่วยงาน นักศึกษา ตลอดจนผู้รับบริการ ได้ทราบข้อมูลและความรู้
ต่าง ๆ ที่เป็นประโยชน์ สอดคล้อง และสนับสนุนภารกิจของหน่วยงาน และใช้ประกอบการพิจารณาก าหนด
นโยบาย แผนงาน หลักเกณฑ์ มาตรการต่าง ๆ 

 
คุณสมบัติเฉพำะส ำหรับต ำแหน่ง 

 มีคุณวุฒิอย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไปนี้ 
1. ได้รับปริญญาตรี หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ไม่ต่ ากว่านี้ 
2. ได้รับปริญญาโท หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ไม่ต่ ากว่านี้ 
3. ได้รับปริญญาเอก หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ไม่ต่ ากว่านี้ 

ควำมรู้ควำมสำมำรถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจ ำเป็นส ำหรับต ำแหน่ง 
ความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่ จ าเป็นส าหรับต าแหน่งให้เป็นไปตามที่สภา

สถาบันอุดมศึกษาก าหนด 
 
 
 
 

 ก.พ.อ. ก าหนดให้มีต าแหน่งเจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 
ระดับปฏิบัติการ เมื่อวันที่ 21 กันยายน พ.ศ.2553 

 
 
 
 
 
 

 



ภำระงำนพนักงำนมหำวิทยำลัย (คณะรัฐศำสตร์)  
ต ำแหน่ง เจ้ำหน้ำที่บริหำรงำนทั่วไป 

สังกัดงานงานวิชาการและวิเทศสัมพันธ์ 
***************************** 

รับผิดชอบงำนหลัก 

1. ประสานงานด้านบริการวิชาการต่าง ๆ ดังนี้ 
    - โครงการศึกษาดูงานนอกสถานที่ 
    - โครงการฝึกงานภาคฤดูร้อน 
    - โครงการศึกษาดูงานต่างประเทศ 
    - งานรับเข้านักศึกษา 
    - งานด้านทุนการศึกษา 

2. งานกิจกรรมนักศึกษาและประชาสัมพันธ์ 

    - มีทักษะในการติดต่อประสานงานกับหน่วยงานทั้งภายในและภายนอกประเทศ 

    - มีประสบการณ์เกี่ยวกับการจัดกิจกรรมในมหาวิทยาลัยหรือกิจกรรมนักศึกษาอ่ืน ๆ 

3. งานด้านประชาสัมพันธ์ 

    - มีความคิดสร้างสรรค์ในการออกแบบสื่อประชาสัมพันธ์ (Infographic) หากสามารถใช้งานโปรแกรม 
อาทิเช่น Adobe Photoshop, Adobe Illustrator จะพิจารณาเป็นกรณีพิเศษ 

    - สามารถดูแลและบริหารจัดการ Online Platform ต่าง ๆ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

4. งานอ่ืน ๆตามที่ได้รับมอบหมายจากผู้บังคับบัญชา 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



หลักเกณฑ์และวธิีกำรสรรหำคัดเลือกพนักงำนมหำวิทยำลัย สำยสนบัสนุนวิชำกำร 
 

-------------------------------------------------- 
 

   เพ่ือให้การสรรหาคัดเลือกพนักงานมหาวิทยาลัย สายสนับสนุนวิชาการ เป็นไปด้วยความ
คล่องตัวและรวดเร็ว และสอดคล้องกับมติคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งที่ 17/2559 
เมื่อวันที่ 28 พฤศจิกายน พ.ศ.2559 จึงเห็นควรปรับปรุงหลักเกณฑ์ ขั้นตอนและวิธีการสรรหาคัดเลือกพนักงาน
มหาวิทยาลัย สายสนับสนุนวิชาการดังนี้ 

 
(1) ส่วนข้อเขียน 

   ให้มีข้ันตอนในส่วนข้อเขียนเป็น 2 ขั้นตอน ดังนี้ 
 

ขั้นตอนที่ 1 
ผู้สมัครเข้ำรับกำรคัดเลือกจะต้องมีผลกำรทดสอบดังต่อไปนี้ 

 
   1.1 ผลการทดสอบความรู้ด้านภาษาอังกฤษประเภท TOEIC TU-GET และ TU-STEP ที่มี
อายุไม่เกิน 2 ปี นับตั้งแต่วันที่ระบุในหลักฐานการสอบจนถึงวันปิดรับสมัคร ประเภทใดประเภทหนึ่ง เพ่ือ
ประกอบการพิจารณา 
   1.2 ผลการทดสอบภาคความรู้ความสามารถทั่วไป (ภาค ก.) ของส านักงาน ก.พ. ที่มีอายุไม่ 
เกิน 2 ปีนับตั้งแต่วันที่ระบุในหลักฐานสอบผ่านเกณฑ์ดังกล่าวจนถึงวันปิดรับสมัคร หรือผลการทดสอบ Smart  
for Work ของศูนย์ทดสอบทักษะด้านการจัดการแห่งมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ คณะพาณิชยศาสตร์และการ
บัญชี ที่มีอายุไม่เกิน 2 ปี นับตั้งแต่วันที่ระบุในหลักฐานสอบผ่านเกณฑ์ดังกล่าวจนถึงปิดรับสมัคร 

 
ขั้นตอนที่ 2 

   ผู้สมัครที่มีผลการทดสอบในขั้นตอนที่ 1 จะต้องเข้ารับการทดสอบความรู้วิชาเฉพาะต าแหน่ง  
และหรือทดสอบการปฏิบัติงาน ซึ่งเป็นวิชาเฉพาะที่เกี่ยวข้องกับลักษณะงานในต าแหน่งที่เปิดคัดเลือก โดย
ก าหนดให้มีคะแนนเต็มเป็น 100 คะแนน ผู้ผ่านการทดสอบจะต้องได้คะแนนไม่ต่ ากว่าร้อยละ 50 ของคะแนน
เต็ม 

(2) ส่วนสัมภำษณ์ 
   ผู้ผ่านการทดสอบส่วนข้อเขียน จะต้องเข้ารับการทดสอบส่วนสัมภาษณ์โดยก าหนดให้มี
คะแนนเต็มเป็น 100 คะแนน โดยผู้ผ่านการทดสอบจะต้องได้คะแนนไม่ต่ ากว่าร้อยละ 50 ของคะแนนเต็ม 
 
 
 
 



(3) เกณฑ์ผู้ผ่ำนกำรคัดเลือก 
 

  ผู้ผ่านการคัดเลือกจะต้องได้รับคะแนนในการคัดเลือก ดังต่อไปนี้ คือ 
   (1) มีผลการทดสอบตามนัยข้อ 1.1 และ 1.2 ในขั้นตอนที่ 1 ของส่วนข้อเขียน และ 
   (2) ได้คะแนนส่วนข้อเขียน ในขั้นตอนที่ 2 ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ของคะแนนเต็ม และ 
   (3) ได้คะแนนส่วนสัมภาษณ์ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ของคะแนนเต็ม และ 
   (4) ได้คะแนนส่วนข้อเขียน ในขั้นตอนที่ 2 และคะแนนส่วนสัมภาษณ์ รวมกันไม่น้อยกว่า ร้อยละ 60 
ของคะแนนรวมทั้ง 2 ส่วน 
   (5) ล าดับที่ได้รับคัดเลือกก่อน-หลัง ให้เป็นไปตามล าดับคะแนนมากน้อยของคะแนนรวมตามนัยข้อ 
(4) หากคะแนนรวมเท่ากัน ให้ถือคะแนนส่วนสัมภาษณ์เป็นส าคัญในการจัดล าดับผู้ผ่านการคัดเลือก 
   ในกรณีที่มีความจ าเป็นไม่สามารถใช้หลักเกณฑ์ตามหลักเกณฑ์การคัดเลือกนี้ได้ ให้อยู่ในดุลยพินิจ
ของคณะกรรมการด าเนินการคัดเลือกที่จะพิจารณา 
 

กำรคัดเลือกกรณีพิเศษ 
  ในกรณีที่มีเหตุผลและความจ าเป็น ไม่สามารถด าเนินการคัดเลือกให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ท่ีกล่าวมา
ข้างต้นได้ให้กองทรัพยากรมนุษย์น าเสนอขออนุมัติต่ออธิการบดีพิจารณาอนุมัติให้ใช้วิธีการอ่ืน ๆ ในการคัดเลือก
ตามความเหมาะสม เป็นรายต าแหน่งต่อไป 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ติดรูปถ่าย 
1 หรือ 2 นิ้ว 

 

 

 

 

 
 

                                                     คร้ังที ่ 1/2567 
 
 
 
 

ล ำดับที่ ระดับวุฒิ ต ำแหน่ง 
1.   

 

  

ชื่อ (นาย, นาง, นางสาว)........................................................นำมสกลุ.............................................................  
ชื่อ – สก ุล ภำษำอังกฤษ.................................................................................................................................... 
ชื่อเล่น......................................สัญชำติ.............................เช ื้อชำติ..........................ศำสนำ............................. 
วัน/เดือน/ปี เก ิด…………………………………………………………อำย.ุ......................... ปี (นับถึงวันปิดรับสมัคร)  
เลขประจำต ัวประชำชน........................................................................................................ .............................                                         
ที่อยู่ปัจจ ุบนัที่ติดต่อได้ เลขที่..........................หมู่ .........................ตรอก/ซอย ..............................................  
ถนน..................................... ต ำบล/แขวง.....................................อำเภอ/เขต ...............................................  

จังหว ัด.....................................................................รหัสไปรษณีย.์...................................................................  

โทรศัพท์....................................................โทรศัพท์มือถือ.................................................................................  
E-Mail............................................................................................................................................................... 
สถำนภำพสมรส  โสด  สมรส  อ่ืน ๆ............................................................. 
ชื่อ – นำมสกุล คู่สมรส.................................................................อาชีพ.......................................................... 

ชื่อ – นำมสกุล บิดำ......................................................................อาชีพ........................................................... 

ชื่อ – นำมสกุล มำรดำ..................................................................อาชีพ........................................................... 

กำรรับรำชกำรทหำร       ผา่นการเกณฑ์ทหาร      ไม่ผ่านการเกณฑ์ทหารเนื่องจาก..................................... 
บุคคลทีส่ำมำรถติดต่อได้สะดวกรวดเร็วในกรณีเร่งด่วน 
.............................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................... ...... 
 

 

ใบสมัครพนักงานมหาวิทยาลัย (คณะรัฐศาสตร์) 

ต าแหน่งที่สมัคร 

ประวัติส่วนตัว 

ล าดับที่.............. 



-2- 
 

ประว ัติการศึกษา 
 
 

 

ในระหว่างศึกษาตามนัยข ้างต้นได ้ทำก ิจกรรมต่อไปนี้ คือ (ระบ ุตามลำดับเวลาก่อนหลังของการทำก ิจกรรม) 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 
 
 

 
กรุณำเรียงตำมล ำดับก่อน – หลัง ของประสบกำรณ ์ในกำรท ำงำน ถึง ปัจจุบัน 

 

 

 

 

วุฒิกำรศึกษำ 
ระดับปริญญำ 

 

ชื่อสถำนศึกษำ 
 

 

สำขำวิชำเอกที่ 
ส ำเร็จกำรศึกษำ 

 

 

เกรดเฉลี่ย 

 

ปี พ.ศ.ที่ 
ส ำเร็จกำรศึกษำ 

 
...................................
................................... 

 
......................................................
...................................................... 

 
........................................
........................................ 

 
.....................
..................... 

 
.............................
............................. 

 

หน่วยงำน/ลักษณะงำนที่ปฏิบัติ 
 

รำยได้ : เดือน 
ระยะเวลำที่ 
ปฏ ิบัติงำน 

เหตุที่ออกจำกงำน 
(กรณ ีออกจำกงำน) 

   
 

 

    

    

    

    

    

    

    

    

    

ประวัติการศึกษา 

ประสบการณ์ในการท างาน 
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ควำมรู้ภำษำต่ำงประเทศ 
 

 
ภำษำ 

พูด อ่ำน เขียน 

พอใช้ ดี ดีมำก พอใช้ ด ี ดีมำก พอใช้ ดี ดีมำก 
          

          

          

 

ควำมร ู้ทำงคอมพ ิวเตอร ์ 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 

ควำมสำมำรถทำงด ้ำนก ีฬำ 
............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 

ควำมสำมำรถในกำรใช้เครื่องใช ้สำนักงำน 
...................................................................................................................... ........................................................ 
.............................................................................................................................................................................. 

ควำมร ู้ควำมสำมำรถและค ุณสมบ ัต ิพ ิเศษอ่ืน ๆ 
.............................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................. 

  ข้าพเจ้าขอรับรองว่าข้อความที่ข้าพเจ้าได้ระบุไว้ข้างต้นนั้นเป็นความจริงทุกประการ และหากมีข้อความใดที่ระบุ

ไว้ข้างต้นนั้นไม่ตรงกับความเป็นจริง ข้าพเจ้ายินยอมให้คณะรฐัศาสตร์มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ด าเนินการใด ๆ  ในทุกกรณีต่อข้าพเจา้

ในเรื่องที่เกี่ยวข้องกับการสมัครงาน กระบวนการในการสรรหา และจ้างเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย (คณะรัฐศาสตร์) และยินยอมให้ 

คณะรัฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ใช้และเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคล รวมทั้งยินยอมให้เก็บรวบรวมข้อมูลส่วนบุคคลใน

ข้างต้น ส าหรับวัตถุประสงค์ในการสมัครงาน ท้ังนี้เป็นไปตามพระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 หรือ

กฎหมาย/ ระเบียบข้อบังคับอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง รวมถึงยินยอมให้ตรวจสอบความถูกต้องในรายละเอียดใบสมัครงาน และ

ยินยอมให้ ตรวจสอบประวัติอาชญากรรมของข้าพเจ้าได้ 
 
 

                                      ลงชื่อ .......................................................ผ ู้สมัคร 
                                      (.....................................................) 

                                       วันท ี่ย ื่นใบสม ัคร .............. / ............. / ............. 
 
 

ความรู้ ความสามารถ และคุณสมบัติพิเศษ 



ส ำหรับเจ้ำหน้ำที่ฝ่ำยบุคคล 
รับสมัครเมื่อวันที่...........................................เวลา....................................ลงลายมือชื่ อ....................................... 

 
 
 

ส ำหรับเจ้ำหน้ำที่กำรเงิน 

งานยุทธศาสตร์และการคลัง ได้รับเงินค่าธรรมเนียมสอบไว้แล้ว ตามใบเสร็จเลขท่ี..................เล่มที่................... 
วันที่....................................เดอืน.....................................พ.ศ....................................จึ งขอส่งเอกสารการสมัคร
สอบคืนงานบริหาร เพ่ือด าเนินการต่อไป 

 

 

   

                (นางสุวรรณา จงขะวะดี) 
          นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ 

                ผู้รับเงิน 

            ............../................/................ 
 


