
 

 

ประกาศคณะรัฐศาสตร์  มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 
เรื่อง  รับสมัครพนักงานมหาวิทยาลัย สายสนับสนุนวิชาการ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ครั้งที่ 1/2567 

--------------------------------- 
 ด้วยคณะรัฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ จะด าเนินการรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพ่ือจ้าง 

เป็นพนักงานมหาวิทยาลัย สายสนับสนุนวิชาการ ครั้งที่ 1/2567 โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 

  ก. ต ำแหน่งที่รับสมัคร 
         นักทรัพยากรมนุษย์ปฏิบัติการ (ระดับปริญญาตรี) จ านวน 1 อัตรา   
                  อัตราค่าจ้าง 21,250 บาท     สังกัด งานบริหาร        

  ข. คุณสมบัติของผู้สมัคร 
     1. คุณสมบัติท่ัวไป 

          1.1 มีคุณสมบัติตามหมวด 2 ข้อ 11 แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์   

               ว่าด้วยการบริหารงานบุคคลพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ.2559       

              1.2 ผู้สมัครเพศชายต้องได้รับการยกเว้นการเกณฑ์ทหารหรือผ่านการเกณฑ์ทหารแล้ว 

              1.3 สามารถปฏิบัติงานได้ทั้งที่คณะรัฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ท่าพระจันทร์ 

               กรุงเทพมหานคร และคณะรัฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ศูนย์รังสิต  

               จังหวัดปทุมธานี 

          1.4 มีผลการทดสอบความรู้ด้านภาษาอังกฤษประเภท TOEIC หรือ TU-GET หรือ  

               TU-STEP ที่ มี อ ายุ ไม่ เ กิ น  2  ปี  นั บตั้ ง แต่ วั นที่ ร ะบุ ในหลั กฐานการสอบ  

               จนถึงวันปิดรับสมัคร ประเภทใดประเภทหนึ่ง เพ่ือประกอบการพิจารณา  

          1.5 มีผลการทดสอบความรู้ความสามารถทั่วไป (ภาค ก.) ของส านักงาน ก.พ.  

               ที่มีอายุไม่เกิน 2 ปี นับตั้งแต่วันที่ระบุในหลักฐานการสอบผ่านเกณฑ์ดังกล่าว  

               จนถึงวันปิดรับสมัคร หรือ ผลการทดสอบ Smart for Work ของศูนย์ทดสอบ

      ทักษะด้านการจัดการแห่งมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ คณะพาณิชยศาสตร์  และ 

               การบัญชี ต้องมีคะแนนรวม 50 % ขึ้นไป ที่มีอายุไม่เกิน 2 ปี นับตั้งแต่วันที่ระบุ

      ในหลักฐานสอบผ่านเกณฑ์ ดังกล่าวจนถึงวันปิดรับสมัคร 
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          1.6 ห้ามพระภิกษุสามเณรสอบแข่งขัน หรือสอบคัดเลือก เพ่ือเข้ารับราชการ หรือ

       ท างานในหน่วยงานของรัฐ เว้นแต่เป็นกรณีพระภิกษุสามเณรเข้ารับคัดเลือก 

       เป็นบุคลากรของมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัยแถลงการณ์คณะสงฆ์ 

       เล่มที่ 109 ตอนที่ 10 วันที่ 25 ตุลาคม 2564 หน้าที่ 2 มหาวิทยาลัยมหามกุฏ

       ราชวิทยาลัย ส านักงานแม่กองบาลีสนามหลวง ส านักงาน-แม่กองธรรม สนามหลวง 

       ส านักงานการศึกษาพระปริยัติธรรม แผนกสามัญ-ศึกษา หรือศูนย์พระปริยัติ

          นิเทศก์แห่งคณะสงฆ์ และต าแหน่งอืน่ที่ก าหนดไว้ส าหรับพระภิกษุสามเณร 

       เป็นการเฉพาะ ตามพระราชบัญญัติการศึกษา-พระปริยัติธรรม พ.ศ. 2562 

          1.7 สามารถเดินทางไปปฏิบัติงานนอกสถานที่ได้ 

          1.8 สามารถปฏิบัติงานในวันหยุดสุดสัปดาห์ได้ 

     2. คุณสมบัติเฉพำะต ำแหน่ง   
        นักทรัพยำกรมนุษย์ปฏิบัติกำร (ระดับวุฒิปริญญำตรี) 
         2.1 ได้รับปริญญาตรี หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ไม่ต่ ากว่านี้ 
         2.2 มีทักษะในการเขียนหนังสือราชการ 
         2.3 สามารถใช้คอมพิวเตอร์ Microsoft Office และ Power Point ได้เป็นอย่างด ี
         2.4 มีประสบการณ์ด้านการบริหารทรัพยากรมนุษย์ จะได้รับการพิจารณาเป็นพิเศษ 

      3. ลักษณะงำนที่ปฏิบัติ  
       เป็นไปตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่งที่แนบท้ายประกาศนี้และตามภาระงาน  

     2. หลักฐานประกอบการรับสมัครประกอบด้วย 
        2.1 ใบสมัคร จ านวน 1 ฉบับ สามารถดาวน์โหลดได้ http://www.polsci.tu.ac.th  

หัวข้อ “ข่าวประชาสัมพันธ์”                       
         2.2 ส าเนาใบปริญญาบัตร และส าเนาระเบียนแสดงผลการศึกษา (Transcript 
Records) ที่มีคุณวุฒิการศึกษาตามคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง พร้อมรับรองส าเนาถูกต้อง จ านวน 1 ฉบับ 

        2.3 ส าเนาทะเบียนบ้านและส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน พร้อมรับรองส าเนา 
จ านวน 1 ฉบับ 
 

ที่หน่วยงานต้นสังกัดมอบหมาย 
  ค. กำรสมัครเข้ำรับกำรคัดเลือก 
               1. ก าหนดการรับสมัคร   
         ผู้สมัครยื่นใบสมัครพร้อมหลักฐานประกอบการสมัครด้วยตนเอง ตั้งแต่บัดนี้   
ถึงวันที่ 17 พฤษภาคม 2567 ตั้งแต่เวลา 09.00-15.00 น. เว้นวันหยุดราชการ ณ ส านักงานเลขานุการ 
คณะรัฐศาสตร์ ชั้น 2 มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ศูนย์รังสิต    
           

http://www.polsci.tu.ac.th/
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                2.4 รูปถ่ายหน้ าตรงไม่สวมหมวกและไม่ ใส่แว่นตาด า ขนาด 1 หรือ 2 นิ้ ว  
โดยถ่ายมาแล้วไม่เกิน 1 ปี จ านวน 1 รูป (ติดในใบสมัคร) 
         2.5 ส าเนาหลักฐานการได้รับยกเว้นการเกณฑ์ทหารหรือผ่านการเกณฑ์ทหารพร้อม
รับรองส าเนา 1 ฉบับ (กรณีเป็นเพศชาย)  
         2.6 ส าเนาผลการทดสอบความรู้ด้านภาษาอังกฤษประเภท TOEIC หรือ TU-GET หรือ 
TU-STEP ที่มีอำยุไม่เกิน 2 ปี นับตั้งแต่วันที่ระบุในหลักฐานการสอบจนถึงวันปิดรับสมัคร ประเภทใดประเภท
หนึ่ง 1 ฉบับ 
         2.7 ส าเนาผลการทดสอบความรู้ความสามารถทั่วไป (ภาค ก.) ของส านักงาน ก .พ.  
ที่มีอายุไม่เกิน 2 ปี นับตั้งแต่วันที่ระบุในหลักฐานการสอบผ่านเกณฑ์ดังกล่าว จนถึงวันปิดรับสมัคร หรือ ผล
การทดสอบ Smart for Work ของศูนย์ทดสอบทักษะด้านการจัดการแห่งมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์  
คณะพาณิชยศาสตร์และการบัญชี ต้องมีคะแนนรวม 50 % ขึ้นไปที่มีอำยุไม่เกิน 2 ปี นับตั้งแต่วันที่ระบุใน
หลักฐานสอบผ่านเกณฑ์ ดังกล่าวจนถึงวันปิดรับสมัคร 1 ฉบับ 

        2.8 ใบรับรองการท างาน 1 ฉบับ (ถ้ามี) 
        2.9 ส าเนาหลักฐานอ่ืน ๆ  เช่น  ใบเปลี่ยนชื่อ–นามสกุล (ในกรณีชื่อ–นามสกุล  

ไม่ตรงกับหลักฐานการสมัคร) 1 ฉบับ 
        2.10 ใบรับรองแพทยฉ์บับจริง 1 ฉบับ  

        2.11 ผู้สมัครต้องช าระค่าธรรมเนียมการสมัครสอบจ านวน 100 บาท ในวันที่มายื่น
เอกสาร หากทางคณะรัฐศาสตร์ตรวจพบคุณสมบัติไม่เป็นไปตาม (ข. คุณสมบัติของผู้สมัคร) ข้อหนึ่งข้อใดทาง 
คณะรัฐศาสตร์ จะไม่สามารถคืนเงินค่าสมัครสอบได้ทุกกรณี และผู้สมัครสอบไม่มีสิทธิ์เรียกร้องใด ๆ  
จากทางคณะรัฐศาสตร์ได ้

  ง. หลักเกณฑ์กำรคัดเลือก 
    ตามหลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาคัดเลือกพนักงานมหาวิทยาลัย สายสนับสนุนวิชาการ 

  จ. กำรประกำศรำยช่ือผู้มีสิทธิเข้ำสอบคัดเลือก   
           

  โทร. 0 2696 5306  
 
 
 
 

     คณะรัฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้าสอบคัดเลือก 
ตลอดจนวันเวลา สถานที่สอบ ในวันที่ 24 พฤษภาคม 2567 บริเวณบอร์ดประชาสัมพันธ์หน้าส านักงาน
เลขานุ ก า ร  ชั้ น  2  ตึ กคณะรั ฐ ศาสตร์  มหาวิ ทย าลั ย ธ ร รมศาสตร์  ศู นย์ รั ง สิ ต  และ  เ ว็ บ ไซต์   
http://www.polsci.tu.ac.th หัวข้อ “ข่าวประชาสัมพันธ์” สอบถามรายละเอียดได้ที่คุณพัสวี ทองเผือก
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  ฉ. เกณฑ์กำรขึ้นบัญชี   
     คณะรัฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ จะขึ้นบัญชีผู้สอบคัดเลือกได้ เป็นเวลา 1 ปี 
นับตั้งแต่วันประกาศผลการขึ้นบัญชี หรือนับตั้งแต่วันประกาศผลการประกาศรับสมัครพนักงานในต าแหน่งที่มี
ลักษะเดียวกันแล้วแต่กรณี 

 

 

      ประกาศ  ณ  วันที่      เมษายน พ.ศ. 2567 
 
 
 
        (รองศาสตราจารย์ ดร.ภูริ ฟูวงศ์เจริญ) 
                คณบดีคณะรัฐศาสตร์ 
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มาตรฐานก าหนดต าแหน่ง มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 
ก าหนดต าแหน่งเมื่อวันที่ ๓ ธันวาคม ๒๕๖๑ 

๑ 

 

มาตรฐานก าหนดต าแหน่ง 
 

ประเภท     บริการวิชาการและสนับสนุนการบริหาร  
 
ต าแหน่งประเภท เชี่ยวชาญเฉพาะ 
  
สายงาน บริหารงานบุคคล 
  
ลักษณะงานโดยท่ัวไป 
 
 สายงานนี้คลุมถึงต าแหน่งต่าง ๆ ที่ปฏิบัติงานบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคลของหน่วยงาน 
ต่าง ๆ ซึ่งมีลักษณะงานที่ปฏิบัติเกี่ยวกับการศึกษา วิเคราะห์เพ่ือการก าหนดหน่วยงานและความต้องการ
อัตราก าลัง การก าหนดและตรวจสอบเก่ียวกับต าแหน่ง เงินเดือน การด าเนินงานด้านงานบริหารงานบุคคล
ต่าง ๆ เช่น การสรรหาและจัดสรรบุคคลเข้าปฏิบัติราชการ การด าเนินการเกี่ยวกับต าแหน่งและอัตรา
เงินเดือน การตอบแทนสิทธิประโยชน์ต่างๆ ความต้องการและการวางแผนพัฒนาทรัพยากรบุคคล        
ทุนพัฒนาอาจารย์ การส่งเสริมและพัฒนาสมรรถนะในการปฏิบัติงาน การธ ารงรักษาบุคลากรที่มีคุณภาพ
และประสิทธิภาพ การจัดสวัสดิการ การเสริมสร้างสุขภาพและบรรยากาศ การจัดท าทะเบียนประวัติ    
การด าเนินการเกี่ยวกับการออกจากราชการ การติดตามและประเมินผลการบริหารและการพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล การจัดท าข้อมูลและสารสนเทศด้านการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล และปฏิบัติ
หน้าที่อื่นที่เก่ียวข้อง 
  
ชื่อต าแหน่งในสายงาน 
 ต าแหน่งในสายงานนี้ประกอบด้วย 
  นักทรัพยากรมนุษย ์ ระดับเชี่ยวชาญ 
  นักทรัพยากรมนุษย ์ ระดับช านาญการพิเศษ 
  นักทรัพยากรมนุษย ์ ระดับช านาญการ 
  นักทรัพยากรมนุษย ์ ระดับปฏิบัติการ 
     
  
 

       
 
 
 
 
 
 



มาตรฐานก าหนดต าแหน่ง มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 
ก าหนดต าแหน่งเมื่อวันที่ ๓ ธันวาคม ๒๕๖๑ 

๑๐ 

 

ต าแหน่งประเภท     เชี่ยวชาญเฉพาะ 
  
ชื่อสายงาน  บริหารงานบุคคล 
  
ชื่อต าแหน่ง  นักทรัพยากรมนุษย ์
    
ระดับต าแหน่ง   ปฏิบัติการ 
  
หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก 
 
          ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้นที่ต้องใช้ความรู้ความสามารถทางวิชาการ ในการท างาน
ปฏิบัติงานเกี่ยวกับด้านการบริหารงานทรัพยากรบุคคล ภายใต้การก ากับ แนะน า ตรวจสอบ และ
ปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย   
 
 โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่าง ๆ ดังนี้ 
  

๑. ด้านการปฏิบัติการ  
  (๑) ปฏิบัติการเกี่ยวกับการบริหารงานทรัพยากรบุคคล เช่น การก าหนดต าแหน่งและ
อัตราเงินเดือน การรับรองคุณวุฒิ การจัดระบบงาน การสรรหา การสอบ การบรรจุ แต่ งตั้ง โอน ย้าย 
การจัดท าทะเบียนประวัติ การจัดหา แก้ไขเปลี่ยนแปลงเกี่ยวกับประวัติการรับราชการ การเลื ่อน
เงินเดือน การเลื่อนต าแหน่ง การส่งเสริม และพัฒนาสมรรถนะบุคลากร การจัดสรรทุน การด าเนินการ
เรื่องการขอรับบ าเหน็จบ านาญและเงินทดแทน การพิจารณาด าเนินการทางวินัย วินิจฉัยและแก้ปัญหา
ข้อขัดข้องต่าง ๆ ในเรื ่องการบริหารงานทรัพยากรบุคคล เพื่อให้การด าเนินการเป็นไปอย่างถูกต้อง    
ตามกฎหมาย กฎมติคณะรัฐมนตรี และระเบียบที่เกี่ยวข้อง  
  (๒) ติดต่อประสานงานกับหน่วยงานที่ เกี่ยวข้อง รวบรวม ศึกษา วิเคราะห์ปัญหา           
ในการสรรหาและพัฒนาบุคคลากร รวบรวมรายละเอียดข้อมูล เพ่ือประกอบการด าเนินงานเกี่ยวกับ        
การบริหารทรัพยากรบุคคล และประกอบการวางระบบ การจัดท ามาตรฐานหรือหลักเกณฑ์เกี่ยวกับ     
การบริหารทรัพยากรบุคคลของหน่วยงาน 
  (๓) ให้บริการวิชาการด้านต่าง ๆ เช่น ให้ค าปรึกษา แนะน า ในการปฏิบัติงานแก่เจ้าหน้าที่
ระดับรองลงมา และแก่นักศึกษาที่มีฝึกปฏิบัติงาน ตอบปัญหาและชี้แจงเรื่องต่าง  ๆ เกี่ยวกับงานในหน้าที่ 
เพ่ือให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง มีประสิทธิภาพ และปฏิบัติหนาที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง  
   

๒. ด้านการวางแผน  
  วางแผนการท างานที่รับผิดชอบ ร่วมวางแผนการท างานของหน่วยงาน หรือโครงการ 
เพ่ือให้บรรลุตามเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ที่ก าหนด 
 
 



มาตรฐานก าหนดต าแหน่ง มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 
ก าหนดต าแหน่งเมื่อวันที่ ๓ ธันวาคม ๒๕๖๑ 

๑๑ 

 

 
๓. ด้านการประสานงาน 

  (๑) ประสานการท างานร่วมกันระหว่างทีมงานหรือหน่วยงานทั้งภายในและภายนอก  
เพ่ือให้เกิดความร่วมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่ก าหนด 
  (๒) ชี้แจงและให้รายละเอียดเกี่ยวกับข้อมูล ข้อเท็จจริง แก่บุคคลหรือหน่วยงานี่เกี่ยวข้อง 
เพ่ือสร้างความเข้าใจหรือความร่วมมือในการด าเนินงานตามที่ได้รับมอบหมาย  
 

๔. ด้านการบริการ  
  (๑) ให้ค าปรึกษาแนะน า เบื้องต้น เผยแพร่ ถ่ายทอดความรู้ ทางด้านการบริหารงาน
ทรัพยากรบุคคล รวมทั้งตอบปัญหาและชี้แจงเรื่องต่าง ๆ เกี่ยวกับงานในหน้าที่ เพื่อให้ผู้รับบริการได้รับ
ทราบข้อมูล ความรู้ต่าง ๆ ที่เป็นประโยชน์    
  (๒) จัดเก็บข้อมูลเบื้องต้น และให้บริการข้อมูลทางวิชาการ เกี่ยวกับด้านการบริหารงาน
ทรัพยากรบุคคล เพื่อให้บุคลากรทั้งภายในและภายนอกหน่วยงาน นักศึกษา ตลอดจนผู้รับบริการได้
ทราบข้อมูลและความรู ้ต่าง ๆ ที ่เป็นประโยชน์ สอดคล้อง และสนับสนุนภารกิจของหน่วยงานและ       
ใช้ประกอบการพิจารณาก าหนดนโยบายแผนงานหลักเกณฑ์มาตรการต่าง ๆ 
    
คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
 มีคุณวุฒิอย่างใดอย่างหนึ่ง ดังต่อไปนี้ 

(๑) ไดร้ับปริญญาตรี หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ไม่ต่ ากว่านี้ 
(๒) ได้รับปริญญาโท หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ไม่ต่ ากว่านี้ 
(๓) ได้รับปริญญาเอก หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ไม่ต่ ากว่านี้ 

 
ความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจ าเป็นส าหรับต าแหน่ง 
 ความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับต าแหน่งให้เป็นไปตามที่สภาสถาบัน 
อุดมศึกษาก าหนด 
 
 
 

        



ภำระงำนพนักงำนมหำวิทยำลัย สำยสนับสนุนวิชำกำร 
ต ำแหน่ง นักทรัพยำกรมนุษย์ปฏิบัติกำร  

สังกัด งำนบริหำร คณะรัฐศำสตร์ 
***************************** 

 รับผิดชอบงำนหลัก 
1. การจัดท าค าขอตั้งงบประมาณแผ่นดิน งบบุคลากร ประจ าปีงบประมาณ 
2. การจัดท ารายงานอัตราก าลังทุกประเภทเป็นรายไตรมาสรวม 4 ไตรมาส 
3. การจัดท าแผนอัตราก าลัง พนักงานมหาวิทยาลัย (ชื่อส่วนงาน)  
4. การจัดท าแผนอัตราก าลัง พนักงานมหาวิทยาลัยตามภารกิจ 
5. การด าเนินการเรื่องการทดลองปฏิบัติหน้าที่ของพนักงานมหาวิทยาลัย สายวิชาการ 
6. การด าเนินการเรื่องการท าสัญญาจ้างพนักงานมหาวิทยาลัยสายวิชาการ 
7. การด าเนินงานเกี่ยวกับ ทุน สกอ. ทุน ก.พ. /ผู้รับทุน สกอ. ทุน ก.พ. มาชดใช้ทุนที่คณะรัฐศาสตร์ 
8. งานเกี่ยวกับทุนมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ศึกษาต่อ ณ ต่างประเทศ/ในประเทศประจ าปี  

สายวิชาการ 
9. การลาศึกษาต่อ ณ ต่างประเทศ สายวิชาการ 
10. การด าเนินการเกี่ยวกับทุนการศึกษาระดับปริญญาโทของ สายสนับสนุนวิชาการ 
11. การด าเนินการจัดท าผลการปฏิบัติงานสายวิชาการ ประกอบการพิจารณาความดีความชอบ 

เพ่ือเลื่อนขั้นเงินเดือนประจ าปี  
12. การด าเนินการจัดท าผลการปฏิบัติงานสายสนับสนุนวิชาการ ประกอบการพิจารณาความดี

ความชอบเพ่ือเลื่อนขั้นเงินเดือนประจ าปี  
13. การสรรหาคณะกรรมการกลั่นกรองบุคลากรสายวิชาการเป็นกรรมการมหาวิทยาลัย 
14. การสรรหาคณะกรรมการสภาอาจารย์ 
15. การลาออกจากราชการ สายวิชาการ หรือสายสนับสนุนวิชาการ 
16. งานอ่ืน ๆ ตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 

 

 

 

 

 

 

 



(3) เกณฑ์ผูผ้่ำนกำรคัดเลือก 
  ผู้ผ่านการคัดเลือกจะต้องได้รับคะแนนในการคัดเลือก ดังต่อไปนี้ คือ 
  (1) มีผลการทดสอบตามนัยข้อ 1.1 และ 1.2 ในขั้นตอนที่ 1 ของส่วนข้อเขียน และ 
           (2) ได้คะแนนส่วนข้อเขียน ในขั้นตอนที่ 2 ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ของคะแนนเต็ม และ 
           (3) ได้คะแนนส่วนสัมภาษณ์ ไมน่้อยกว่าร้อยละ 50 ของคะแนนเต็ม และ 
           (4) ได้คะแนนส่วนข้อเขียน ในขั้นตอนที่ 2 และคะแนนส่วนสัมภาษณ์ รวมกันไมน่้อยกว่า ร้อยละ 60 
ของคะแนนรวมทั้ง 2 ส่วน 
           (5) ล าดบัที่ได้รับคัดเลอืกก่อน-หลัง ให้เป็นไปตามล าดบัคะแนนมากน้อยของคะแนนรวมตามนัยข้อ 
(4) หากคะแนนรวมเท่ากนั ให้ถือคะแนนส่วนสัมภาษณ์เป็นส าคญัในการจัดล าดับผูผ้่านการคัดเลือก 
   ในกรณีที่มีความจ าเปน็ไมส่ามารถใช้หลักเกณฑ์ตามหลักเกณฑ์การคัดเลือกนี้ได้ ให้อยู่ในดุลยพินิจ
ของคณะกรรมการด าเนินการคัดเลือกที่จะพิจารณา 
 

กำรคัดเลือกกรณีพิเศษ 
  ในกรณีที่มีเหตุผลและความจ าเป็น ไมส่ามารถด าเนนิการคัดเลอืกให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่กล่าว
มาข้างตน้ได้ ให้กองทรัพยากรมนุษย์น าเสนอขออนุมัติต่ออธิการบดีพิจารณาอนุมัติให้ใช้วิธีการอ่ืนๆ ในการคัดเลือก
ตามความเหมาะสม เป็นรายต าแหน่งต่อไป 
 



หลักเกณฑ์และวิธีกำรสรรหำคดัเลือกพนักงำนมหำวิทยำลัย สำยสนับสนุนวิชำกำร 
 

----------------------------------------------------------------- 
 

  เพื่อให้การสรรหาคัดเลือกพนักงานมหาวิทยาลัย สายสนับสนุนวิชาการ เป็นไปด้วยความคล่องตัว
และรวดเร็ว และสอดคล้องกับมติคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งที่ 17/2559 เมื่อวันที่ 28 
พฤศจิกายน 2559 จึงเห็นควรปรับปรุงหลักเกณฑ์ ขั้นตอนและวิธีการสรรหาคัดเลือกพนักงานมหาวิทยาลัย สาย
สนับสนุนวิชาการดังนี้ 

(1) ส่วนข้อเขียน 
ให้มีขั้นตอนในส่วนข้อเขียนเป็น 2 ข้ันตอน ดังนี ้
 

ขั้นตอนที่ 1 
ผู้สมัครเข้ำรับกำรคัดเลือกจะตอ้งมีผลกำรทดสอบดงัต่อไปนี้ 

 
  1.1 ผลการทดสอบความรู้ด้านภาษาอังกฤษประเภท TOEIC TU-GET และ TU-STEP ที่มีอายุไม่
เกิน 2 ปี นับตั้งแต่วันที่ระบุในหลักฐานการสอบจนถึงวันปิดรับสมัคร ประเภทใดประเภทหนึ่ง เพื่อประกอบการ
พิจารณา 
  1.2 ผลการทดสอบภาคความรู้ความสามารถทั่วไป (ภาค ก.) ของส านักงาน ก.พ. ที่มีอายุไม่เกิน 2 
ปีนับตั้งแต่วันที่ระบุในหลักฐานสอบผ่านเกณฑ์ดังกล่าวจนถึงวันปิดรับสมัคร หรือผลการทดสอบ Smart for Work 
ของศูนย์ทดสอบทักษะด้านการจัดการแห่งมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ คณะพาณิชยศาสตร์และการบัญชี ที่มีอายุไม่เกิน 
2 ปี นับตั้งแต่วันที่ระบุในหลักฐานสอบผ่านเกณฑ์ดังกล่าวจนถึงปิดรับสมัคร 
 

ขั้นตอนที่ 2 
  ผู้สมัครที่มีผลการทดสอบในขัน้ตอนที่ 1 จะต้องเข้ารับการทดสอบความรู้วิชาเฉพาะต าแหน่ง และ
หรือทดสอบการปฏิบัติงาน ซึ่งเป็นวชิาเฉพาะที่เก่ียวข้องกับลักษณะงานในต าแหน่งที่เปดิคัดเลอืก โดยก าหนดให้มี
คะแนนเต็มเป็น 100 คะแนน ผูผ้่านการทดสอบจะต้องได้คะแนนไม่ต่ ากว่าร้อยละ 50 ของคะแนนเต็ม 
 

(2) ส่วนสัมภำษณ์ 
  ผู้ผ่านการทดสอบส่วนข้อเขียน จะต้องเข้ารับการทดสอบส่วนสมัภาษณ์โดยก าหนดให้มีคะแนนเต็ม
เป็น 100 คะแนน โดยผู้ผา่นการทดสอบจะต้องได้คะแนนไม่ต่ ากว่าร้อยละ 50 ของคะแนนเต็ม 
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    ใบสมัครพนักงานมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 

 
 
 
 
 
 
 
 

ต าแหหนงงที่สมัคร 

ครั้งท่ี    /    
 
 
 

รปูถงาย 
1 " หรอื 2 " 

 
 
 

ล าดับที่ ระดับวุฒิ ต าแหหนงง 
   

 

 

ประวัตสิงวนตัว 
 

ชื่อ นาย/นาง/นางสาว     นามสกุล       
ชื่อ – สกุล (ภาษาอังกฤษ)           
สัญชาติ   เชื้อชาติ    ศาสนา      
เกิดวันที่  เดือน   พ.ศ.   อายุ  ปี (นับถึงวันปิดรับสมัคร) 
เลขประจ าตัวประชาชน           
ที่อยู่ปัจจุบันที่ติดต่อได้  เลขท่ี  หมู่  ตรอก/ซอย     
ถนน   ต าบล/แขวง   อ าเภอ/เขต      
จังหวัด     รหัสไปรษณีย์         
โทรศัพท ์    โทรศัพท์มือถอื       
E-mail       
สถานภาพสมรส              โสด                 สมรส              อ่ืน ๆ (ระบุ)      
ชื่อ – สกุลคู่สมรส      อาชีพ      
ชื่อ – สกุล บิดา      อาชีพ        
ชื่อ – สกุล มารดา     อาชีพ      
การรับราชการทหาร     ผ่านการเกณฑ์ทหาร     ยังไม่ผ่านเกณฑ์ทหารเนื่องจาก    
บุคคลที่สามารถติดต่อได้สะดวกรวดเร็วในกรณีเร่งด่วน       
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หนงวยงาน/ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
 

รายได้ : เดือน 
ระยะเวลาที่ 
ปฏ ิบัติงาน 

เหตุที่ออกจากงาน 
(กรณ ีออกจากงาน) 
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ประวัติการศึกษา 
 
 
 

 

วุฒิการศึกษา 
ระดับปริญญา 

 
 

สถานศึกษา 

 

สขาวิชาเอกที ่  
ส าเร็จการศึกษา 

คะแหนน 
เฉลี่ยที่
ได้รับ 

 

 

ปี พ.ศ.         
ที่ส าเร็จ 
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........................... 

........................... 

 
 

...................................... 

...................................... 

...................................... 

 
 

.............................. 

.............................. 

.............................. 

 
 

................. 

................. 

................. 

 
 

........................ 

........................ 

........................ 
 
 

ในระหวงางศึกษาตามนัยข้างต้นได้ท ากิจกรรมตงอไปนี้ คือ (ระบุตามล าดับเวลากงอนหลังของการท ากิจกรรม) 
             
              
              
              
              

  
 
 
 

ประสบการณ์ในการท างาน 
 

กรุณาเรียงตามล าดับกงอน – หลงั ของประสบการณ ์ในการท างาน 
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ความรู้ ความสามารถ แหละคุณสมบตั ิพิเศษ 
 
ความรู้ภาษาตางประเทศ 

 

 

ภาษา 
พูด องาน เขียน 

พอใช้ ดี ดีมาก พอใช้ ด ี ดีมาก พอใช้ ด ี ดมีาก 
          

          

          

          

 
 

ความร ู้ทางคอมพ ิวเตอร ์          
               
คามสามารถทางด ้านก ีฬา           
              
ความสามารถในการใช้เครื่องใช ้สำนักงาน        
              
ความร ู้ความสามารถแหละค ุณสมบ ัต ิพ ิเศษอ่ืนๆ         
              
 

ข้าพเจ้าขอรับรองวงาข้อความที่ข้าพเจ้าได้ระบุไว้ข้างต้นนั้นเป็นความจริงทุกประการ แหละหาก
มีข้อความใดที่ระบุไว้ข้างต้นนั้นไมงตรงกับความเป็นจริง ข้าพเจ้ายินยอมให้มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์
ด าเนินการใด ๆ ในทุกกรณีตงอข้าพเจ้าในเรื่องท่ีเกี่ยวข้องกับการสมัครงาน กระบวนการในการสรรหา แหละจ้าง
เป็นพนักงานมหาวิทยาลัยในครั้งนี้ได้ตามที่เห็นสมควร 

 
 
 
 
 

ลงช่ือ       

       (                                    ) 

                                                                                     ผ ู้สมัคร 
                                                    วันท ี่ย ื่นใบสม ัคร     /   /     
 
 
 
 
 
 

ps
Typewritten text
หมายเหตุ ข้อความใดที่เนื้อที่ในใบสมัครไม่พอกรอก ให้ระบุเพิ่มเติมในใบแทรก (ตามที่ผู้สมัครจัดทำขึ้น)
             แล้วแนบท้ายใบสมัคร
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1. ได้ตรวจสอบรายละเอียดเกี่ยวกับใบสมัครของผู้สมัครสอบรายนี้แหล้ว เห็นวงาถูกต้องจึงขอสงงงานการเงินเพื่อ         
ได้โปรดรับเงินคงาธรรมเนียมสอบ 
 
                                                  รวมเป็นเงิน      บาท 

                                                                       

                                                                       เจ้าหน้าที่รับสมัคร 

                                                                     /   /   

 
2. งานการเงินได้รับเงินคงาธรรมเนียมสอบไว้แหล้ว ตามใบเสร็จเลขท่ี   เลงมท่ี      
วันที่   เดือน   พ.ศ.   จึงขอสงงเอกสารการสมัครสอบคืน 
งานบริหารงานบุคคล เพื่อด าเนินการตงอไป 
 
                                                                (      ) 

                                                                              ผู้รับเงิน 

                                                                     /   /   
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