
หนังสือให้ค ำรับรองผู้สมัครเข้ำศึกษำ 
(Confidential Recommendation on Applicant) 

โครงกำรปริญญำโทส ำหรับนักบริหำร (EPA) 
คณะรัฐศำสตร์ มหำวิทยำลัยธรรมศำสตร์ 

 

................................................................. เลขประจ ำตัวสอบ................... 
ชื่อผู้สมัครเข้ำศึกษำ (โปรดเขียนตัวบรรจง) 
 
................................................................ 
  ลำยเซ็นของผู้สมัครเข้ำศึกษำ 
 
      .................................................. 
 วันที่ 
 
ค ำชี้แจง  ท่ำนผู้ ให้ค ำรับรอง ในกำรคัดเลือกผู้ เข้ำศึกษำในโครงกำรปริญญำโทส ำหรับนักบริหำร 
คณะกรรมกำรรับเข้ำให้ควำมส ำคัญอย่ำงมำกกับควำมเห็นต่ำงๆ จำกบุคคลซึ่งผู้สมัครได้เลือกเป็นผู้ให้ค ำ
รับรอง คณะกรรมกำรฯ มีควำมเห็นว่ำ ค ำรับรองที่ให้ข้อคิดเห็นอย่ำงตรงไปตรงมำเกี่ยวกับควำมสำมำรถ 
จุดเด่น และจุดอ่อนต่ำงๆ เป็นสิ่งที่เป็นประโยชน์ต่อผู้สมัคร และต่อคณะกรรมกำรฯ 
 หนังสือให้ค ำรับรองนี้เป็นกำรขอควำมร่วมมือจำกท่ำนในกำรให้ข้อมูลเกี่ยวกับผู้สมัครได้ดียิ่งขึ้น
โปรดใหค้วำมส ำคัญและให้ข้อมูลต่ำงๆ ที่ท่ำนเห็นว่ำจะเป็นประโยชน์ต่อกำรพิจำรณำรับเข้ำ คณะกรรมกำรฯ 
หวังเป็นอย่ำงยิ่งว่ำจะได้รับควำมร่วมมือจำกท่ำน (คณะกรรมกำรฯ จะถือค ำรับรองนี้เป็นข้อมูลลับ – เฉพำะ
ส ำหรับกำรพิจำรณำรับเข้ำ) 
 
ชื่อผู้รับรอง ..........................................................................................................................................................  
 
ที่ท ำงำน ............................................................................................................................. .................................. 
................................................................................................ .............................................................................. 
 
ต ำแหน่ง ..................................................................................................................... .......................................... 
 
โทรศัพท ์........................................................................................................................... ................................... 
 
ควำมเกี่ยวข้องกับผู้สมัครเข้ำศึกษำ ........................................................... .......................................................... 
 
  



2 
 

1. ท่ำนรู้จักผู้สมัครเข้ำศึกษำมำนำนกี่ปี ................................. 
กรุณำประเมินควำมสำมำรถและคุณลักษณะของผู้สมัครในด้ำนต่ำงๆ โดยเปรียบเทียบกับผู้ปฏิบัติงำน
อ่ืนๆ ในระดับเดียวกันในสำยงำนของผู้สมคัร 
(โปรดท ำเครื่องหมำย X ในหัวข้อต่อไปนี้) 
 

ระดับ น้อย ปำนกลำง มำก ดีมำก ดีมำกที่สุด มีเวลำในกำร 

ตรวจสอบ 

ไม่เพียงพอ 

1.ควำมสำมำรถในกำรคิด
วิเครำะห์ แยกแยะข้อมูล 

      

2.ควำมมั่นใจในตัวเอง       

3.วุฒิภำวะทำงอำรมณ ์       

4.ทักษะในกำรท ำงำนร่วมกับ
ผู้อื่น 

      

5.ควำมรับผิดชอบต่อหนำ้ที่
กำรงำน 

      

6.กำรค ำนึงถึงผลประโยชน์
องค์กร 

      

7.ควำมรับผิดชอบต่อสงัคม       

8.ผลกำรปฏิบัติงำนโดย
ภำพรวม 

      

 
2. ขอให้ท่ำนประเมินศักยภำพของผู้สมัครในกำรศึกษำ และควำมคำดหวังต่อผลประโยชน์ที่หน่วยงำนจะ

ได้รับจำกผู้สมัคร 
…………………………………………………………………………………………………………………………………..……… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………..……… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
………………………………………………………………………………………………………………………………..………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………..……… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

 
     .................................................................... ............................................... 

ลำยเซ็นของผู้ให้ค ำรับรอง    วันที่ 


